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หน่วยงานผู้รับผิดชอบ สำนักกิจการนักศึกษา 
ชื่อโครงการ: กิจกรรม    

โครงการช่วยเหลือนักศึกษาให้มีงานทำระหว่างเรียน ประจำภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกบัแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
              เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

 

 ๑.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

  ☐  ๑) ด้านความม่ันคง 

  ☐  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  ☐ 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  ☐  5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  ☐  ๖) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (๑) เป้าหมาย....คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคณุภาพพร้อมสำหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
        (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์...ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑
    (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การดำเนินจัดกิจกรรม/ โครงการของสำนักกิจการ
นักศึกษา สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวยัให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่
ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัต
กรรรมนักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (โปรดระบุว่าโครงการของท่าน
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อย่างไรบ้าง) (โปรดเลือกลิงค์ Download http://nscr.nesdc.go.th/ns/ ยุทธศาสตร์
ชาต)ิ 
 ๑.๒  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) 

☐ ประเด็น ๑ ด้านความมั่นคง ☐ ประเด็น ๒ ด้านการต่างประเทศ 

☐ ประเด็น 3 ด้านการเกษตร 
 

☐ ประเด็น 4 ด้านอุตสาหกรรมและการบริการ      
     แห่งอนาคต 

☐ ประเด็น 5 ด้านการท่องเที่ยว ☐ ประเด็น 6 ด้านพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

☐ ประเด็น 7 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 

☐ ประเด็น 8 ด้านผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด      
     กลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
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๒ 

☐ ประเด็น 9 ด้านเขตเศรษฐกิจพิเศษ ☐ ประเด็น 10 ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและ 
     วัฒนธรรม 

☐ ประเด็น 11 ด้านการพัฒนาศักยภาพคน      
     ตลอดช่วงชีวิต 

 ประเด็น 12 ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 

☐ ประเด็น 13 ด้านการเสริมสร้างให้ 
     คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

☐ ประเด็น 14 ด้านศักยภาพการกีฬา 

☐ ประเด็น 15 ด้านพลังทางสังคม ☐ ประเด็น 16 ด้านเศรษฐกิจฐานราก 

☐ ประเด็น 17 ด้านความเสมอภาค 
     และหลักประกันทางสังคม 

☐ ประเด็น 18 ด้านการเติบโตอย่างยั่งยืน 

☐ ประเด็น 19 ด้านการบริหารจัดการ 
     น้ำทั้งระบบ 

☐ ประเด็น 20 ด้านการบริการ  ประชาชนและ      
     ประสิทธิภาพภาครัฐ 

☐ ประเด็น 21 ด้านการต่อต้านการ  
     ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

☐ ประเด็น 22 ด้านกฎหมายและกระบวนการ 
     ยุติธรรม 

☐ ประเด็น 23 ด้านการวิจัยและพัฒนา     
     นวัตกรรม 

 

   (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมายที่ ๑๒ คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมทีักษะการเรยีนรู้ และทักษะ

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเปา้หมายตามแผนแม่บท หน่วยงาน สำนักกิจการนักศึกษา ให้ความสำคญักับการ
ส่งเสริมการพัฒนาคน ไทยตามพหุปัญญาใหเ้ต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษใหส้ามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมัน่คง รวมถึงการพัฒนากลไก
การทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวม
นักวิจัย   

 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
 ศตวรรษที่ ๒๑ แนวทางการพัฒนา ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 

• เป้าหมายของแผนย่อย…คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม    
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จําเป็นของโลก ศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพิ่มขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดย
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไหร่ของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 

  
 
 
 
 
 

 



๓ 

 ๑.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) (แผนระดับที่ ๒) 
  ๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 

☐ 1 ด้านการเมือง ☐ 2 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

☐ 3 ด้านกฎหมาย ☐ 4 ด้านกระบวนการยุติธรรม 

☐ 5 ด้านเศรษฐกิจ ☐ 6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

☐ 7 ด้านสาธารณสุข ☐ 8 ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9 ด้านสังคม ☐ 10 ด้านพลังงาน 

☐ 11 ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     และประพฤติมิชอบ 

12 ด้านการศึกษา 

☐ 13 ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการ 
     พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

  ๒) ขั้นตอนการดำเนินงาน  เพื่อสร้างจิตสำนึกเพื่อส่วนรวมสานต่อพระราชปณิธานของสมเด็จ                                    
                                               พระเจ้าอยู่หัวอย่างต่อเนื่อง 
  ๓) กิจกรรม จัดเกี่ยวเนื่องกับการขับเคลื่อนพลังจิตอาสาให้มคีวามสอดคล้องเชื่อมโยงท้ังหน่วยงาน 
  ๔) เป้าหมายกิจกรรม ประชาชนมีความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมถึงพร้อมด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต  
                             จิตอาสาในสังคมทีเ่ป็นธรรมและไม่ทอดทิ้งกัน    
 ๑.๔  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
  ๑) เป้าหมายหลักของแผน ๑๓ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
                                                  แห่งอนาคต  
  ๒) เป้าหมายระดับหมดุหมาย คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
      สำหรับโลกยคุใหม่ มีคณุลักษณะตามบรรทดัฐานที่ดีของสังคม มีคณุธรรม 
      จริยธรรม และมีภมูิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ
      โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสงัคมได้อย่างสงบสุข   
  ๓) ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย   
 เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ที่จำเป็นสำหรับโลก
 ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
 เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลนัของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ๔) กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
  หมายเหต ุ: สามารถสอดคล้องได้มากกว่า ๑ วัดเป้าหมายหลักของแผน 13 /เปา้หมายระดับหมุดหมาย/ตวัชี้วัดและค่า 
  เป้าหมาย/กลยุทธ์การพัฒนา 

 ๑.๕  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  ๑) เป้าหมาย และประเด็นการพัฒนา 
 เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน (No Poverty) 

☐ เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมัน่คงทางอาหารและยกระดับโภชนาการสำหรบัทุกคนในทุก
วัย (Zero Hunger) 

☐ เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันว่าคนมชีีวิตทีม่ีสุขภาพดีและส่งเสริมสวสัดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 
(Good Health and Well Being) 

☐ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียม และ
สนับสนนุโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

☐ เป้าหมายที ่5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง (Gender 



๔ 

Equality) 

☐ เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทกุคนและมีการบริหาร
จัดการที่ยั่งยืน (Clean Water and Sanitation) 

☐ เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยนืในราคาที่ย่อมเยา 
(Affordable and Clean Energy) 

☐ เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยนื การจ้างงานเต็มที่ มีผลิต
ภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 

☐ เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

☐ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduced Inequality) 

☐ เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและ
ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 

☐ เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยนื (Responsible 
Consumption and Production) 

☐ เป้าหมายที่ 13 เร่งต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน (Climate Action) 

☐ เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยัง่ยืนเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื (Life Below Water) 

☐ เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนนุการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยนื จัดการปา่ไม้อย่างยั่งยนื
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟืน้สภาพกลับมา
ใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on Land) 

 เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรมและสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผลรับผดิชอบและครอบคลุมในทุกระดับ (Peace 
Justice and Strong Institution) 

☐ เป้าหมายที ่17 เสริมความเข้มแข็งให้แกก่ลไกการดำเนินงานและฟืน้ฟูสภาพหุน้ส่วนความร่วมมือระดับ
โลกสำหรับการพฒันาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals) 

 

ส่วนที่  ๒  รายละเอียดโครงการ  

 

 ๒.๑ ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาฉบับปัจจุบัน  

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาท้องถิ่น 

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลติและพัฒนาครู 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   ☐  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
 
 



๕ 

 

 ๒.๒ ความสอดคล้อง 

     ๒.๒.๑ ความสอดคล้องกับเปา้ประสงค์ แผนบูรณาการหลกั แนวทางการดำเนินงาน และตัวชี้วัด 

 แผนมหาวิทยาลัย แผนหน่วยงาน 

เป้าประสงค์ 
 

พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างทักษะ Soft Skills และทักษะเชิง
สมรรถนะโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Social Lab- based) 

๑.การพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 
๒.การบริการสวัสดิการนักศึกษา 

ตัวชี้วัด 
(โปรดนำตัวชี้วัดสว่นนี้ไปกรอก
เพิ่มเติม ในข้อ ๒.๑๐ ตวัชี้วัด
ความสำเร็จและเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัด ๓.๑ ร้อยละของนักศึกษามีทักษะ Soft Skills เพิ่มข้ึนจาก
การอบรมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 6 และได้รับผลการ
ประเมินทักษะที่มีมาตรฐาน 

1.จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ทักษะด้านอัตลักษณ์นักศึกษาแต่ละชั้นป ี
๒.ระดับพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา 
๓.กิจกรรมที่มีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
สวัสดิการแก่นักศึกษา 

แผนบูรณาการหลัก 
 

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็น
กลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

แผนงานบูรณาการหลักที่ 1 ใช้กระบวนการ “วิศวกร
สั งค ม ”  เป็ น ก ล ไก ก า ร พั ฒ น า  Soft Skills แ ล ะ
คุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยให้เป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

แนวทางการดำเนินงาน 
 

1.สร้างกลไกการพัฒนากระบวนการศึกษาเพื่อพัฒนาเข้าสู่
กระบวนการวิศวกรสังคม 
2.สร้างกลไกและแพลตฟอร์มของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุน“วิศวกร
สังคม” เพื่อยกระดับ Soft Skills ของนักศึกษาและบัณฑิตในการ
สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมเพื่อสังคมชุมชน 
3.ส่งเสริมบัณฑิตให้มีบทบาทและส่วนสำคัญในการพัฒนาสังคม
ชุมชนท้องถ่ิน รวมไปถึงการพัฒนาธุรกิจเพื่อสังคม (Social 
Enterprise: SE) และสถานประกอบการท้องถ่ิน 

1. สร้างกลไกการพัฒนากระบวนการศึกษาเพื่อพัฒนา
เข้าสู่กระบวนการวิศวกรสังคม  
2. สร้างกลไกและแพลตฟอร์มของมหาวิทยาลัยที่
สนับสนุน “วิศวกรสังคม” เพื่อยกระดับ Soft Skills 
ของนักศึกษาและบัณฑิตในการสร้างสรรค์ผลงาน
นวัตกรรมเพื่อสังคมชุมชน 
3. ส่งเสริมบัณฑิตให้มีบทบาทและส่วนสำคัญในการ
พัฒนาสังคมชุมชนท้องถ่ิน รวมไปถึงการพัฒนาธุรกิจเพื่อ
สังคม (Social Enterprise: SE) และสถานประกอบการ
ท้องถ่ิน 
4. กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ 
5. การมีจิตสาธารณะของนักศึกษา 
6. การส่งเสริมในการเข้าร่วมประกวดโครงการ/กิจกรรม
เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 

*หมายเหตุ โปรดระบุเลขข้อ 

      ๒.๒.๒ ความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ๒.๒.๒.๑ สอดคล้องกับตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาฉบับ
ปัจจุบัน (สามารถระบุได้มากกว่า ๑ ตัวบ่งชี้) 
(โปรดเลือกลิงค์ Download https://link.bsru.ac.th/hsr คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา) 

  ☐ ระดับหลักสูตร 
  องค์ประกอบที่  ............................................................................................... ................. 
  ตัวบ่งชี้ที่ ................................................................................. ............................... 

  ☐ ระดับคณะ 
  องค์ประกอบที่  ............................................................................................... ................. 
  ตัวบ่งชี้ที่ .................................................................. .............................................. 

  ระดับสถาบัน 
 องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
  ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี     
  ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  ๒.๒.๒.๒ สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ สมศ.ฉบับปัจจุบัน (สามารถระบุได้มากกว่า ๑ ตัวบ่งชี้ 
  ........................การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก สมศ. รอบ ๔..................................... 

https://link.bsru.ac.th/hsr


๖ 

  ๒.๒.๒.๓ สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพระบบอื่นๆ ของสภาวิชาชีพ/สมาคม
  วิชาชีพเฉพาะทาง (ถ้ามี) 
  .................................................................................................................................................. 
  ............................................................... ............................................................... .................... 
สำหรับโครงการบริการวิชาการ กรุณาตอบข้อ ๒.๓ – ๒.๖ 
 ๒.๓ ประเภทโครงการ (สามารถระบุได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 ☐  โครงการบริการวิชาการ  ประเภทการให้บริการวิชาการ1 

 ☐  โครงการบริการวิชาการ  ประเภทการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน สังคม2 
 ๒.๔ ลักษณะโครงการ 

 ☐  โครงการใหม ่
 ☐  โครงการต่อเนื่อง ปีท่ี............................... 
 ๒.๕ ลักษณะการให้บริการของโครงการ 
 ☐  โครงการบริการวิชาการแกส่งัคมแบบให้เปล่า 

 ☐  โครงการบริการวิชาการแกส่งัคมที่ทำให้เกิดรายได้ 
 ๒.๖ การบูรณาการของโครงการ (สามารถระบุได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

 ☐  บูรณาการกับการเรียนการสอน 
  ระบุชื่อวิชา ............................................................................................................ ................... 
  ระบุวิธีการบูรณาการ ................................................................ ............................................... 

 ☐  บูรณาการกับการวจิัย 
  ระบุชื่องานวิจัย ........................................................... ............................................................. 
  ระบุวิธีการบูรณาการ ............................................................................................................... 

 ☐  บูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
  ระบวุิธีการบูรณาการ .......................................................................................... ..................... 

 ☐  บูรณาการกับการบริหารจัดการ 
  ระบุวิธีการบูรณาการ ........................................................................... .................................... 
 

 ๒.๗ หลักการและเหตุผล 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ในฐานะสถานศึกษาแห่งหนึ่ง ที่ทำการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา สำนักกิจการ
นักศึกษา จึงได้จัดโครงการช่วยเหลือนักศึกษาให้มีงานทำระหว่างเรียนขึ้น โดยตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร คือ 

 
1 โครงการบริการวิชาการ ประเภทการให้บริการวิชาการ  หมายถึง  การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา การที่สถาบันการศึกษาและ
สถาบันอยู่ในฐานะที่เป็นที่พึ่งของชุมชนหรือเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ  หรือทำหน้าที่ใดๆ ที่มีผลต่อการพัฒนาข้ึนของชุมชนในด้านวิชาการ  หรือการพัฒนาความรู้  ตลอดจน
ความเข้มแข็งประเทศชาติและนานาชาติ  รวมถึงการบริการที่มีค่าตอบแทน และบริการวิชาการให้เปล่า การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการทำประโยชน์ให้สังคมแล้ว 
สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านอื่นๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะนำมาสู่การพัฒนาหลักสูตร การบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์ ในการจัดการเรียนการ
สอนและการวิจัยพฒันาตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษา  
2 โครงการบริการวิชาการ  ประเภทการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน สังคม หมายถึง การบริการวิชาการตามภารกิจของสถาบันที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของ
ท้องถ่ิน ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก รวมถึงบูรณาการกับพันธกิจอื่นด้วยความ
โปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพื่อให้ท้องถ่ิน ชุมชน สังคม นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก สร้างคุณค่า นำไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อท้องถิ่น ชุมชน และสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 



๗ 

นักศึกษาช่วยงานร้านจำหน่ายเครื่องแบบเครื่องหมาย และของที่ระลึกนักศึกษา (ร้านเด็กเด็จ)  และสำนัก
กิจการนักศึกษา จำนวน ๒๐ อัตรา ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้ และเพ่ิมประสบการณ์ใน
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองของนักศึกษาอีกด้วย 
 ๒.๘ วัตถุประสงค์ 
   ๒.๘.๑ เพ่ือให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ที่มหาวิทยาลัยฯ 
   ๒.๘.๒ เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้ และเพ่ิมประสบการณ์ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
  ๒.๘.๓ เพ่ือช่วยลดปัญหาการว่างงาน 

 ๒.๙ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับบริการ (สามารถระบุได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
☐ บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน.............คน…………โปรดระบุ........................................… 
 บุคคลภายในมหาวิทยาลัย   จำนวน  ๒๐  คน นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  
☐ ชุมชน/พื้นท่ีเป้าหมาย  ............................................................................................ ................ 

 ๒.๑๐ ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ - มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหากิจกรรมหรือ

หัวข้อที่จัดโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ ๙๐ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์

ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
หมายเหตุ เพิ่มตวัชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ตามที่ระบุไว้ในหัวขอ้ ๒.๒.๑ พร้อมระบุค่าเป้าหมาย 

3. ตัวชี้วัดเชิงเวลา - สามารถจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลา
ที่กำหนดไม่ร้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

4. ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

- ระบุตามทีก่ำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการ ครอบคลุมทั้ง
ผลผลิต (Output) และ ผลลพัธ์ (Outcome) 

 

 ๒.๑๑ วิธีดำเนินการ (ระบุกระบวนการจัดทำโครงการตั้งแต่การวางแผน การดำเนินงาน  
การประเมินผล  และนำผลมาปรับปรุงการทำงาน (PDCA)) 
  ๒.๑๑.๑ สถานที่ดำเนินโครงการ 
   สำนักกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
                ๒.๑๑.๒  วัน/เดือน/ปี ที่จัดโครงการ 
   ตลอดทั้งภาคเรียนที่ ๑ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  ๒.๑๑.๓ แผนการดำเนินการ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  และแผนการดำเนินงานโครงการ (PDCA) 

วันที่ งานที่ต้องทำ ผู้รับผิดชอบ 
๒๗ - ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๖ ประชุมวางแผน (P) สำนักกิจการนักศึกษา 
๑๒ - ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จัดทำโครงการ (D) สำนักกิจการนักศึกษา 
๑ กรกฎาคม - ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ดำเนินงาน (C)  สำนักกิจการนักศึกษา 
๑๓ - ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ประชุมสรุปการดำเนินงาน (A) สำนักกิจการนักศึกษา 



๘ 

  

  ๒.๑๑.๔  ปฎิทินปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอน 
 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เดือนมิถุนายน
๒๕๖๖ 

เดือนกรกฎาคม
๒๕๖๖ 

เดอืนพฤศจิกายน
๒๕๖๖ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

P 

๑. วางแผน             
๑.๑ ประชุมวางแผนงาน มอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ  

            

๑.๒ เขียนโครงการ  เพื่อขออนุมัติ             
๑.๓  ประชุมวางแผน              

D ๒.  จัดทำโครงการและขออนุมตัิ             
C ๓. ติดตามผลการดำเนินงาน             

A 
๔. สรุปผล และกำหนดการปรับปรุง             
๔.๑ สรุปผล             
๔.๒ กำหนดแนวทางการปรับปรุงโครงการ             

                ๒.๑๑.๕  การติดตามและประเมินผลโครงการ (ระบุวิธีการหรือเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล) 

  สรุปภาพรวมจัดกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการได้เสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนดไม่ร้อย
กว่าร้อยละ ๙๐   
 ๒.๑๒ รายละเอียดของงบประมาณที่ใช้ 
 งบประมาณที่ใช้ตลอดโครงการทั้งสิ้น จำนวน ๖๐๐,๐๐๐ บาท (หกแสนบาทถ้วน) โดยแบ่ง
งบประมาณโครงการได้ ดังนี้ 
 รายรับ 

  ๑. งบประมาณแผ่นดิน    ............................................  บาท 

  ๒. เงินรายได้ประเภท (โปรดระบุ)   ............................................  บาท 

  ๓. งบจากการเก็บค่าลงทะเบียน (ถ้ามี)   ............................................  บาท 

  ๔. งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น (ถ้ามี) ............................................  บาท 

  

 รายจ่าย 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 
๑. ค่าตอบแทน   
     (ให้ระบุรายละเอียดจำนวนคน/จำนวนวัน/อัตราที่ขอตั้งค่าตอบแทน) 

 ๑.๑ ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน ๒๐ คน X ๒๐ วัน X ๕ เดือน X ๓๐๐ บาท/วัน  
๒. ค่าใช้สอย    
 

 ๓. ค่าวัสดุ (ให้ระบุรายละเอียด) 
       
 

 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 

รวมงบประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 



๙ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม)  

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ ๑/

๒๕๖๖ 
ไตรมาสที่ 
๒/๒๕๖๖ 

ไตรมาสที่ 
๓/๒๕๖๖ 

ไตรมาสที่ 
๔/๒๕๖๖ 

๑. โครงการช่วยเหลือนักศึกษา
ให้มีงานทำระหว่างเรียน 
ประจำภาคเรียนที ่๑ ปี
การศึกษา๒๕๖๖ 

- - - ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ 

รวม - - - - ๖๐๐,๐๐๐ 
  

 ๒.๑๓ ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากโครงการ (รายละเอียดประโยชน์ที่ได้รับที่มีความสอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์โครงการ) 
 ๑  ประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

                  - นักศึกษา มีรายได้ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา                 
 ๒.  ประโยชน์ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

   -  การประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้กลุ่มเป้าหมายได้รับข่าวสารอย่างทั่วถึงและขยายไปวงกว้าง
ครอบคลุมทุกพื้นที ่ 
 ๓  ประโยชน์ต่อท้องถิ่น/ชุมชน/สังคม 
 - สร้างความเชื่อถือ และความเชื่อม่ันต่อภาพลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา       
 
 ๒.๑๔ ผลผลิต ผลลัพธ์ ที่ได้รับจากโครงการ 

 ๑. ผลผลิต (Output)  
                      สามารถดำเนินการจัดบริการสวัสดิการสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐาน
การผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นบนพื้นฐานของมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 ๒. ผลลัพธ์ (Outcome)  

        นักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
มคอ.(TQF) พร้อมเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   

 ๓. ผลกระทบ (Impact) (ผลกระทบทางบวกและผลกระทบทางลบที่ส่งผลต่อองค์กรทั้งภายใน
และภายนอก) 
                 นักศึกษาของมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาทักษะ ขีดความสามารถ มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจ 

 ๔. ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
    สำนักกิจการนักศึกษาสามารถในการทำงานให้เกิดผล หรือบรรลุเป้าหมายได้แบบประหยัด

ต้นทุน เสร็จทันเวลา ภายในคุณภาพที่ระบุไว้ตามวัตุประสงค ์  
 ๕. ประสิทธิผล (Effectiveness) 

       เชิงปริมาณ     มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
           เชิงคุณภาพ    ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 



๑๐ 

 ๒.๑๕ ผู้รับผิดชอบหลักของโครงการ 

  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกรภัทร์  งอกจันทึก 

  ชื่อหน่วยงาน  สำนักกิจการนักศึกษา 

 ๒.๑๖ ชื่อหน่วยงานร่วมโครงการ (ถ้ามี) 

  ☐  หน่วยงานร่วมภายในมหาวิทยาลัย.................................................................................... 

  ☐  หน่วยงานร่วมภายนอกมหาวิทยาลัย................................................................................. 
 

 
 
 

 

 
(นายกรภัทร์  งอกจันทึก) 

นักวิชาการศึกษา 
26  กรกฎาคม  2566 

Signature Code : 5zER6OfjTrBUH9m8BEU4 

  

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิดศิริ  นิลผาย) 

รองผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา 
11  สิงหาคม  2566 

Signature Code : 5z0J6hSB17e1fFm8AFwo 

เห็นควรอนุมตั ิ

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรถวัลย์  ปานกลาง) 

ผู้อำนวยการสำนักกิจการนักศึกษา 
11  สิงหาคม  2566 

Signature Code : 5/0D6ObDXraURF20Dn4o 

อนุมัต ิ

 
(รองศาสตราจารย์สายัณ  พุทธลา) 

รองอธิการบดี 
11  สิงหาคม  2566 

Signature Code : 5zEj6OXbNkHjbrkZvFQr 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


